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1 Prefigurateur du SIAO 64 (F/H)

CDD - Forfait jours — 12 mois
Pole Veille Sociale - SIAO

L’Organisme de Gestion des Foyers Amitié (OGFA) est une association loi 1901 a but non lucratif,
apolitique et laigue. L’OGFA se situe dans le champ de la solidarité. Elle a pour mission d’étre a I'écoute
des problématiques de précarité et d’exclusion sociale, et d’y répondre.

Ses services, regroupés en 6 pbles d’activité (Veille sociale et Hébergement d’'urgence, Enfance-famille,
Personnes isolées, Handicap psychique, Migrants, Insertion) accueillent et accompagnent plus de 1000
personnes et emploient plus de 250 salariés.

Présentation du service :

Le 31 mars 2022, I'Etat a publié une instruction relative aux missions des SIAO sur le plan national,
pour la mise en ceuvre du Service Public de la Rue au Logement. Le département 64 est structuré
autour de deux SIAO, I'un piloté par I'association Atherbea, pour la zone couvrant le Pays-Basque,
'autre piloté par I'association OGFA pour la zone Béarn et Soule. A la demande de 'Etat, un SIAO
unique doit exister sur chaque département. Un Préfigurateur est aujourd’hui recherché afin de
préparer ce futur SIAO unique, qui sera porté par un GCSMS piloté, notamment, par les deux
associations précitées.

Sa mission s’organisera en 3 temps: un audit, la rédaction d’'un Plan d’action et enfin son
déploiement.

Mission

Le Préfigurateur est garant de I'animation de toutes les étapes d'élaboration du SIAO 64 sur la durée
de conception (1 an).

Il planifie et pilote les différentes dimensions et étapes du projet : structuration juridique,
dimensionnement de [I'équipe, implantation(s) géographique(s), définition de l'offre de service,
financement, partenariats, organisation, processus, recrutement, etc.

Le Préfigurateur sera rattaché hiérarchiquement a la direction de 'OGFA, et rendra compte des
avancées de sa mission aux directions des deux associations partenaires : OGFA et Atherbea.

Activités principales

En relations étroites avec '’Agence Nouvelle des Solidarités Actives (ANSA) en charge de 'étude et de
'accompagnement du SIAO 64.

e Préparation de la création du SIAO 64 en identifiant les enjeux, les contraintes et les conditions de
réussite du projet :
- Reéaliser un diagnostic des organisations et des fonctionnements actuels des SIAO dans leurs
dimensions internes et partenariales.
- Effectuer une veille juridique sur le contexte et le cadre réglementaire de la réforme du SIAO.
- Elaborer des propositions/recommandations sur le mode de gouvernance, la forme juridique,
organisation, partenariats, fonctionnement, financement, ...



e Structuration du SIAO 64 afin d’assurer sa viabilité et ses ambitions :

- Déterminer la personnalité juridique et la gouvernance du service en lien avec les associations
membres fondateurs et les services de I'Etat

- Définir 'organisation interne du service : dimensionnement de I'équipe, gestion administrative et
financiére, logistique, systéme d’information....

- Etablir les articulations externes du service dans une logique territoriale et partenariale

- Elaborer le projet de service du SIAO 64 unifié comprenant la mise en ceuvre d’'un observatoire
de la précarité et de la veille sociale

e Déploiement du SIAO 64 garantissant son efficacité et son effectivité :
- Doter le service des outils de travail collaboratifs, financiers, RH, logistiques, systeme
d’information ...
- Participer au recrutement de la future équipe
Le préfigurateur aura potentiellement vocation a candidater sur 'emploi de directeur du SIAO 64.

Compétences et qualités requises

Etre titulaire d’un dipldme de niveau bac +4/5 en ingénierie sociale ou niveau équivalent
Maitrise des techniques d’organisation et de pilotage de projet

Conduite du changement

Sens de 'organisation

Capacités d'analyse, de synthese et de communication

Management transversal

Autonomie

Leadership

Connaissance du RGPD

Classement conventionnel

Convention Collective 51 — Classement Filiere Administrative — Cadre administratifs et de gestion
Rémunération selon reprise d’ancienneté

Mutuelle : prise en charge employeur +++

Statut Cadre Forfait jours.

Lieu du travail

PAU (64) - Dans le cadre de ses missions, le salarié pourra étre amené a se déplacer dans tout le
département des Pyrénées-Atlantiques et occasionnellement dans les départements limitrophes.

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Afin de postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la
référence « 300 » avant le 19 janvier 2024, de préférence par mail a 'adresse rh@ogfa.net
ou par courrier a OGFA — Service R.H. — 34, avenue Henri IV - 64110 JURANCON
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