
 

 
 

REJOIGNEZ – NOUS ! 
 
 

1 Travailleur Social (F/H) 

CDI – 35 h / semaine 

Pôle Personnes Isolées - GCSMS 
L’Organisme de Gestion des Foyers Amitié (OGFA) est une association loi 1901 à but non lucratif, 
apolitique et laïque. L’OGFA se situe dans le champ de la solidarité. Elle a pour mission d’être à 
l’écoute des problématiques de précarité et d’exclusion sociale, et d’y répondre.  
Ses services, regroupés en 6 pôles d’activité (Veille sociale et Hébergement d’urgence, Enfance-
famille, Personnes isolées, Handicap psychique, Migrants, Insertion) accueillent et accompagnent 
plus de 1000 personnes et emploient plus de 250 salariés. 
 

Présentation du service :  

Le dispositif Un Chez Soi d’Abord s’adresse aux personnes ayant connu un parcours 
d’itinérance absolue, majeures, présentant une pathologie sévère relevant du groupe diagnostic 
« troubles psychotiques » et ayant des droits possibles sur le territoire. L’équipe propose un 
accès au logement directement depuis la rue, sans conditions de traitement des troubles 
psychiques ni d’arrêt des consommations de substances psychoactives. 
L’intervention de l’équipe du UCSD s’adapte aux demandes des personnes concernées et 

s’appuie sur le principe de l’aller-vers, de l’approche par les forces, dans une pratique orientée 

rétablissement en santé mentale. 

 

Mission 

Sous la responsabilité du Directeur général et du chef de service et dans l’objectif de favoriser un 
accompagnement individualisé auprès des locataires vous soutenez la personne dans sa 
démarche d’accéder à une vie sociale et citoyenne. 
 

Activités principales 

Créer et entretenir la relation  

• Favorise le lien avec la personne sur la base d’une relation équitable 

• Veille à garantir une relation où chacun s’apporte mutuellement 

• Veille à garantir une relation où le soutien se partage 

• Interface entre la parole des personnes et celle de ses collègues de l’équipe 
 
Accompagner à l’identification et l’évaluation des besoins  

• Accompagne l’écriture et l’actualisation du Plan de Rétablissement Individualisé 

• Accompagne dans l’environnement de la personne l’évaluation de l’étayage nécessaire au 
soutien des activités de la vie quotidienne et domestique (repas, entretien ménager, 
épicerie, lavage, etc.), de la gestion de la santé, du budget, des loisirs… 

 
 
 



Accompagner dans le parcours de rétablissement : 

• Accompagne la définition et la mise en place de l’étayage nécessaire à garantir  

• Aide à l’accès et le maintien dans le logement 
o L’accès et le maintien des droits 
o L’accès aux soins 
o L’accès aux loisirs, aux liens sociaux et la citoyenneté 

Tout en respectant la temporalité, les compétences, les choix et les sensibilités de la personne. 
 
Travail en équipe  
 
Multi-référencement  

• Participe aux échanges et retours d’informations lors des réunions quotidiennes et 
hebdomadaires 

• Participe au travail de pivot-team (suivi des dossiers administratifs, de projets individuels, et 
données d’activités) 

• Connait l’ensemble des situations et est en mesure de répondre aux questions des 
personnes accompagnées et/ou aux partenaires 

• Participe aux permanences téléphoniques  

• Participe au suivi et à la gestion de la boite mail et du répertoire partagé 
 

Horizontalité  

• Partage son point de vue en respectant le point de vue de chacun 

• Participe à une prise de décision partagée 

• Participe à alimenter le dossier individuel dans un souci de transparence de la personne 
accompagnée 

• Participe au travail de rédaction des bilans et des Plans de Rétablissement Individualisés 

• Participe à la représentation de l’équipe dans les divers instances (Comité Ethique, réunions 
du Groupement de Coopération Médico-Sociale …)  
 

Pluri et transdisciplinarité  

• Participe aux visites à domicile avec ses collègues de métiers différents 

• Participe aux partages des savoirs et des compétences 

• Participe aux formations de l’équipe 
 

Compétences et qualités requises 

• Titulaire d’un DEASS, DEES ou CESF ou niveau équivalent  

• Connaissance fine des organisations sanitaires, sociales et médico-sociales 

• Capacité d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles et orales 

• Rigueur et capacité organisationnelle 

• Capacité d’adaptation  

• Sens des priorités et réactivité 

• Aisance relationnelle  

• Capacité à fédérer autour d’un projet et à s’inscrire dans une équipe  

• Aisance avec l’outil informatique  

• Affinités avec les valeurs de l’OGFA et son projet associatif 
 

Classement conventionnel  

• Convention Collective 51 – Classement « Technicien socio-éducatif » 

• Rémunération : 2490 € bruts mensuels + reprise d’ancienneté 

• Mutuelle : prise en charge employeur +++ 

• Congés supplémentaires : 15 jours / an 
 
 
 



Lieu du travail 

Pau (64) - Dans le cadre de ses missions, le salarié pourra être amené à se déplacer dans tout le 
département des Pyrénées-Atlantiques et occasionnellement dans les départements limitrophes. 

 

 

Poste à pourvoir le : 23 décembre 2024 
 

 

Afin de postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la 
référence « 290 » avant le 15 décembre 2024, de préférence par mail à l’adresse rh@ogfa.net 

ou par courrier à OGFA – Service R.H. – 34, avenue Henri IV - 64110 JURANCON 

Date de diffusion : 04/12/2024 – Interne et Externe 
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