recrute

1 Educateur Technique Spécialisé (F/H)
35h / semaine — CDD — 6 mois
GCSMS - Un Chez Soi D’abord

L’Organisme de Gestion des Foyers Amitié (OGFA) est une association loi 1901 a but non lucratif, apolitique
et laique. L'OGFA se situe dans le champ de la solidarité. Elle a pour mission d’étre a I'écoute des
problématiques de précarité et d’exclusion sociale, et d’y répondre.

Ses services, regroupés en 6 pbles d’'activité (Veille sociale et Hébergement d’urgence, Enfance-famille,
Personnes isolées, Handicap psychique, Migrants, Insertion) accueillent et accompagnent plus de 1000
personnes et emploient plus de 250 salariés.

Présentation du service :

Le dispositif Un Chez Soi d’Abord s’adresse aux personnes ayant connu un parcours d’itinérance
absolue, majeures, présentant une pathologie sévére relevant du groupe diagnostic « troubles
psychotiques » et ayant des droits possibles sur le territoire. L'équipe propose un accés au logement
directement depuis la rue, sans conditions de traitement des troubles psychiques ni d'arrét des
consommations de substances psychoactives.

L’intervention de I'équipe du UCSD s’adapte aux demandes des personnes concernées et s’appuie

sur le principe de l'aller-vers, de I'approche par les forces, dans une pratique orientée rétablissement en
santé mentale.

Mission

Sous la responsabilité du Directeur général et Directeur Opérationnel du GCSMS, et en lien avec le service
de Gestion Locative Adaptée vous effectuez les travaux de maintenance dans les logements des locataires
en les y associant le cas échéant.

Activités principales

Dans le cadre du travail en équipe pluridisciplinaire, I’éducateur technique spécialisé :

Exerce en multi référence
o Participe aux échanges et retours dinformations lors des réunions quotidiennes et
hebdomadaires
e A connaissance de toutes les situations

e Contribue a créer et entretenir la relation, accompagne a l'identification et a I'évaluation des besoins
¢ S’informe et se forme sur I'évolution des pratiques

e Ecoute, analyse et répond aux demandes techniques des locataires

e Organise et accompagne les réparations et aménagements avec les locataires du service
(refaire un joint, changer un robinet, remplacer une serrure, réparer une fuite, repeindre un
appartement, assembler du mobilier, poser des étagéres...)

e En charge de la gestion avec les locataires des interventions des artisans

e Exerce une veille du bati et anticiperez les réparations a venir



Assiste la chargée de gestion locative adaptée dans les visites techniques d’appartements
potentiels ainsi que sur les états des lieux d'entrée et de sortie.
Participe a I'élaboration du rapport d'activités

Fait vivre I’horizontalité :

Partage son point de vue en respectant celui de chacun
Participe a la prise de décision partagée et coconstruit l'intervention

Pluri et transdisciplinarité

Participe aux partages des savoirs et des compétences
Participe aux visites a domicile avec I'équipe médico-sociale
Assure les permanences de réassurance téléphonique
Participe aux formations proposées.

Compétences et qualités requises

Titulaire d’un dipldme d’éducateur technique spécialisé ou équivalent

Titulaire du permis B

Connaitre le public en situation de précarité ou d’exclusion, en souffrance psychique
(pathologies psychotiques)

Connaissances techniques (électricité, plomberie, peinture, etc) avec habilitations afférentes si
possible

Faire preuve d'initiative

Capacité d’analyse et de synthése, qualités rédactionnelles et orales

Capacité a travailler en équipe et en autonomie

Capacité a s’inscrire dans une équipe et un partenariat

Maitrise de I'outil informatique et du pack office

Capacité a s’inscrire dans un service, contribuer a un climat sain, harmonieux et dynamique
Qualité humaines requises : Sens de I'écoute active — Empathie — Capacité d’adaptation —
Rigueur et capacité organisationnelle — Sens des priorités et réactivité.

Informations complémentaires

Lieu du travail : 15 rue Louis Barthou 64000 PAU

Permanence de réassurance téléphonique : 24h/24h en roulement

CCN 51 - Convention collective nationale des établissements privés d’hospitalisation, de soins, de cure
et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951

Congés supplémentaires (dits congés trimestriels) : 15

Classement conventionnel : Coef. 479 soit un salaire brut mensuel de 2460 € + éventuelle reprise
d’ancienneté.

Poste & pourvoir le : dés que possible

Afin de postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence
« 261 » avant le 31 juillet 2024, de préférence par mail a 'adresse rh@ogfa.net ou par courrier a
OGFA — Service R.H. — 34, avenue Henri IV - 64110 JURANCON
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